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Disposition

• Hur blir man ett Comprehensive Cancer Centre?

• SCCC stab, ledningsråd, forskningråd

• Lead Cancer Nurse

• Patient och Närstående rådet

• Reackreditering- vägen framåt
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Vad menas med ett Comprehensive Cancer 
Centre?
• Täcker in alla berörda 

discipliner, ”ett samlat 
cancersjukhus”. 

• Förutsätter viss volym och 
kvalitet inom såväl klinisk 
vård som FoUUI inom 
samtliga dessa discipliner.

• Kräver ett omfattande 
samarbete inom sjukhuset.

Forskningsråd 2020-06-01



Hur blir man ett Comprehensive Cancer Centre?
Sahlgrenska Universitetssjukhusets ambition är att vara ett av 
Europas ledande cancersjukhus. Som ett led i den ambitionen 
startade Sahlgrenska Universitetssjukhuset under 2019 processen 
att bli ett ackrediterat Comprehensive Cancer Center (CCC). 

Ett CCC ska erbjuda cancervård av hög kvalitet samt bedriva 
framstående forskning inom ramen för centrat och i samverkan 
med akademi. Ackrediteringen görs av Organisation of European 
Cancer Institutes (OECI). 



Bakgrund OECI

• OECI är ett europeiskt nätverk bestående av 
drygt 120 cancerinstitut. 41 av 
medlemsinstituten är CCC:s. 36 center i 
ackrediteringsprocessen

• Fem CCC i Sverige: Sahlgrenska, Skåne, 
Karolinska, Linköping och Uppsala

• Umeå har startat ackrediteringsprocessen 
Örebro har ansökt om medlemskap i OECI



Bakgrund Sahlgrenska CCC
• Efter godkännande får man kalla sig 

Comprehensive Cancer Center

• Ackrediteringen innebär en 
kvalitetsstämpel av högsta internationella 
klass 

• Ackreditering i många dimensioner 
• Medicinsk 

• Omvårdnad

• Lokaler och Utrustning

• Organisation

• Forskning

• Re-ackreditering behöver göras var 5:e år 
och aktuell ackreditering gäller till 270506



Våren 2020

Dedikerad och 
kompetent 

personal

Välorganiserade 
verksamheter

Funktion: 
kontaktsjuk-
sköterskor

Forskning: produktiv 
interaktion med klinik

Involverade och 
nöjda patienter

Styrkor

Stabil grund för 
förebyggande och 

hälsofrämjande 
arbete.

Ackrediteringsprocessen för att bli ett CCC tog två år

Maj 2022

Styrning & 
ledning

Forskning

Kvalitetssäkrings-
system

Utvecklingsområden

Omvårdnads-
kompetens saknas i 

ledningsfunktion
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Sahlgrenska CCC - Improvement Plan
• Utvecklad i samråd med 

OECI efter självutvärdering 
och audits

• 10 actions som innefattar 
planer inom ett antal 
förbättringsområden, 
bland annat:

– Styrning och ledning

– Forskning

– Kvalitetssäkringssystem

– Omvårdnadskompetens 
saknas i ledningsfunktion

– Inkludering av patienter i 
kliniska prövningar

– MDK



Stab SCCC

• Ledningsråd SCCC, ordförande: Erik Johnsson
• Centrumföreståndare SCCC: Edvard Abel (50%)
• Utvecklingsledare: Annika Baan (50%)
• Lead Cancer Nurses:

• Anki Delin Eriksson (20%)
• Kristina Isacson (20%)

• Projektledare: Ida Rothman (50%)
• Koordinator: Johanna Höstner (50%)



Område 2 Område 4

Område 5

Forskningsrådet SCCC – korsvis representation 
mellan SU och SA

Sahlgrenska Universitetssjukhuset Sahlgrenska akademin

Forskningsråd SCCC

• 8 representanter från Sahlgrenska akademin
• 2 representanter från Sahlgrenska Universitetssjukhuset
• 1 patient/närståenderepresentant

Forskningsrådets uppdrag är:
”att leda samordning och samverkan 
inom den cancerforskning som bedrivs 
av Sahlgrenska Akademin och 
Sahlgrenska Universitetssjukhuset”



• An/Op/Iva Sahlgrenska
• Hud- och könssjukvård
• Hybrid och intervention
• Kirurgi Sahlgrenska
• Njurmedicin
• Onkologi
• Plastikkirurgi
• Transplantationscentrum
• Urologi
• Öron, näs- och halssjukvård

• Akutsjukvård och 
Barnkirurgi

• An/Op/IVA neonatal barn
• Barncancercentrum
• Barnhjärtcentrum
• Gynekologi och 

reproduktionsmedicin
• Medicin barn
• Neurologi, psykiatri och 

habilitering
• Obstetrik
• Radiologi och klinisk 

fysiologi barn

Område 1

• An/Op/IVA Östra
• Bemanningsservice
• Beroende
• Infektion
• Kirurgi Östra
• Medicin, Geriatrik och 

Akutmottagning Östra
• Psykiatri kognition och 

äldrepsykiatri
• Psykiatri Affektiva
• Psykiatri Psykos
• Rättspsykiatri

Område 2

• An/Op/IVA Mölndal
• Arbetsterapi och 

Fysioterapi
• Geriatrik Mölndal
• Handkirurgi
• Medicin och akutsjukvård 

Mölndal
• Ortopedi
• Ortopedteknik och 

Sterilteknik
• Reumatologi
• Ögonsjukvård

Område 3

• Klinisk immunologi och 
transfusionsmedicin

• Klinisk kemi
• Klinisk mikrobiologi
• Klinisk patologi 
• Klinisk genetik och 

genomik

• Medicinsk Fysik och 
Teknik (MFT)

• Radiologi
• Klinisk fysiologi

Område 4 Område 5

• Akutmedicin och 
Geriatrik

• Ambulanssjukvård och 
prehospital akutsjukvård

• Lungmedicin, 
Allergologi och Palliativ 
medicin

• Kardiologi
• Specialistmedicin 

Sahlgrenska
• Neurosjukvård
• Thorax

Område 6

Gemensam administration

Sjukhusdirektörens stab Ledningsgrupp

Sjukhusdirektör

S T Y R E L S E

SCC 

Biträdande sjukhusdirektör
Områdeschef område 5

Kriteriet för att ingå i SCC är 
att verksamheten 
har en betydande del 
cancervård/forskning 

Rosamarkerat
 = ingår i SCC

chefssjuksköterska

Omvårdnadsansvarig 
sjuksköterska/område 



Lead Cancer Nurse(LCN) 
Uppdragsbeskrivning
 Stärka omvårdnaden inom cancervården och 

bevaka frågor inom ämnet

 Under arbetets gång utveckla rollen så den blir 
synlig, tydlig och stöttar omvårdnaden inom hela 
cancerområdet

 Vara en del av nationell, nordisk och internationell 
samverkan/nätverk inom CCC

 Skapa och samverka med SCCC:s 
patient/närstående råd

 Stödja pågående utvecklings-, utbildnings och 
kvalitetsarbete.

2025-10-30Sahlgrenska Universitetssjukhuset
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Tillsammans för en stark omvårdnadsutveckling på 
Sahlgrenska universitetssjukhuset

Chefsjuksköterska

Funktionsgrupp 
omvårdnad

Ledningsråd 
Omvårdnad 

VO-rep-vec

Sjukhusövergripande 
Omvårdnadsråd

Kombinationsanställda, 
OVA och KSA

Rep. Kombianställda+ 
1-2 OVA

Omvårdnadsansvariga 
på områdesnivå

Arbetsutskott (AU) 
omvårdnadsråd

Rep. Kombianställda+ 
1-2 OVA

Leds av 
Chefsjuksköterska

Leds av OVA 
på området

Lead cancer nurses 
interaktioner med Chefssjuksköterska 

och kombinationsanställda 
sjuksköterskor



Vad gör vi som LCN?
• Samarbete med RCC Väst i många frågor tex min vårdplan 

som är ett driv från vårt patient/närståenderåd

• Samverkan med chefssjuksköterska och forskande 
sjuksköterska i forskarrådet samt kombinationsanställd 
lektor

• Deltar i arbetet med en gemensam struktur med 
PROM/PREM både på SU nivå och Nationell nivå

• Involvering i olika EU-projekt

• Möte för allmänhet och interna möte för SU:s medarbetare



Vad gör vi som LCN?

• Enhetliga rutiner för cytostatikahantering

• Dialog med läkemedelsindustrin

• Involvering i Onkologidagarna 2026 i Göteborg

• Involvering i Cancerfondens omvårdnadskonferens Ht-25

• Patientrepresentation i förbättringsarbete

• Avvikelsehantering

• Multidisciplinär konferens (MDK) – harmonisering, så lika som 
möjligt

2025-10-30Sahlgrenska Universitetssjukhuset



Nationellt och internationellt Nätverk
Nationellt

  - Avancerad specialistsjuksköterska inom medicin/onkologi
 - Nationell utbildning till våra Patient/närståenderåd

 - PROM/PREM

 - Kontaktsjuksköterskeuppdraget 

 - Gemensam nationell struktur för LCN uppdraget

Internationellt

– Flertalet studiebesök på Sahlgrenska CCC samt utbyte med andra CCC 

– Deltagande i OECI arbetsgrupp för patienter

2025-10-30Sahlgrenska Universitetssjukhuset



Lead Cancer Nurse - 
Samarbetspartners

– Patientrådet

– Verksamhetsutvecklare/utvecklingschefer

– Enheten för Hälsofrämjande Sjukhus (HFS) 

– Specialistkompetens inom onkologi (medicin, 
vårdvetenskap, omvårdnad, fysioterapi, 
arbetsterapi, logoped, dietist m.fl.)

– Forskningsrådet inom SCCC

– Regionalt Cancercentrum (RCC)

– SVF koordinator

– Nätverk nationellt och internationellt

– Chefssjuksköterskan 
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Patientmedverkan

• Vi är kontaktpersoner för patient och Närståenderådet

• Delaktiga i arbete med ökad patientmedverkan som är en del av SU:s 
strategi

• Representanter från patient/närståenderådet har deltagit i flera  
förbättringsarbeten på onkologen. 

2025-10-30Sahlgrenska Universitetssjukhuset



Patient/närstående (PNR) råd SCCC
• Annonsering i början på 2023 - totalt cirka 130 svar

• Intervjuer av 22 kandidater (bredd fokus)

• 9 kandidater utvalda och accepterade

• Kick-off våren 2023 och utbildningsinsats hösten 2023

• Under 2024- några avhopp

• Våren 2025 ny rekrytering och tillskott av 4 kandidater

• Två i rådet deltar i ledningsrådet

• En i rådet deltar i forskningsrådet

2025-10-30Sahlgrenska Universitetssjukhuset
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Patient/närståenderådet (PNR)

 En del har haft cancer, andra har cancer

 En del har varit närstående till någon med 
cancer, andra är det för närvarande

 En del är med i patient-föreningar, andra 
inte

 Nio medlemmar totalt



PNR:s aktiviteter

• Format uppdrag, vision och prioriterade områden
• Börjat forma en utbildning för nya deltagare
• Deltagit i öppna möten för allmänheten, i utbildningar för vårdens 

medarbetare, i utvecklingsarbeten mm
• Tillsammans med forskningsrådet påbörjat ett arbete med att 

stimulera till och hitta former för patientmedverkan i forskning
• Lyft patientsäkerhetsfrågor i ledningsrådet



PNR:s uppgift och vision
• PNR:s uppgift är att i arbetet med att utveckla SCCC 

bidra med patienters och närståendes erfarenheter, 
kunskap och synsätt.

• I slutändan vill PNR nå ett tillstånd där patientens röst 
genljuder i hela vårdkedjan



Prioriterade områden att arbeta med

Tillgänglighet

Kommunikation i vården

Personcentrerad vård

Prehab/rehab

Verka för  ett systematiskt arbete med patient/närståendedelaktighet i 
hela vårdens ledningssystem



Vad har CCC processen inneburit för SU?

• Ett fokuserat samarbetsforum inom sjukhuset och GU 
inriktad på cancervård och cancerforskning

• Närmare samverkan över klinikgränserna för mer 
sammanhållna vårdprocesser

• Patientinvolvering

• Sjukhusövergripande förbättringsplaner

• Medverkande i nationella och internationella CCC-nätverk

2025-10-30
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Preliminär tidsplan re-ackreditering

Jan 
2026

Startbesked

Q2-Q4 
2026

Maj-
Juni 
2027

Q1 
2026

Feb 
2027

Juli 
2027

Formera 
arbetsgrupper

Self 
assessment

Peer review 
visit

Improvement 
plan

Ny 
ackreditering

NU STORT FOKUS PÅ REACKREDITERINGEN



Vision framåt

• Högkvalitativ sammanhållna vårdprocesser som upplevs sömlöst av 
patienter
– Förbättrad kommunikation och informationsöverföring inom centret

– Förbättrad kvalitetsuppföljning

– Forskningsgenombrott kommer tidigt in i klinik

– Fler patienter i kliniska prövningar

– Högre grad av patientinvolvering

– Aktiva i utvecklingen av cancervård nationellt och i Europa

2025-10-30Sahlgrenska Universitetssjukhuset
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